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Zmiany w prawie pracy 2022 SZiP

1 Osktadkowanie umoéw zlecenia

2 Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych

3 Skrécenie okresu pobierania zasitku

4 Zmiana sposobu zaliczania okreséw niezdolnhosci do
pracy

5 Podwyzszenie zasitku chorobowego

6 Work life balance

7 WIliczanie stazu pracy zatrudnionych
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8 Wprowadzenie pracy zdalnej do KP

(*) Uregulowanie zasad badania trzezwosci
pracownikéw

10 Przeciwdziatanie nielegalnemu
zatrudnieniu
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1. Planowane osktadkowanie uméw zlecenia
Projektowana zmiana zaktada likwidacje tzw. zbiegu tytutéw do ubezpieczenia. Po wprowadzeniu zmian,
kazda umowa zlecenia sta¢ ma sie odrebnym tytutem do ubezpieczen spotecznych.

2. Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych

Od 1 stycznia 2022 r. ZUS bedzie mogt pozyskiwa¢ dane w zakresie niezbednym do ustalenia prawa do
zasitkow, ich wysokos$ci, podstawy wymiaru oraz do ich wyplat bezposrednio od ubezpieczonych
i ptatnikow sktadek.

3. Skrécenie okresu pobierania zasitku
Dotychczas zasitek przystugiwat za petny okres zasitkowy tj. 182 dni. Z dniem 1 stycznia 2022 r. nastepuje

skrécenie okresu pobierania zasitku po ustaniu ubezpieczenia do 91 dni.

4. Zmiana sposobu zaliczania okreséw niezdolnosci do pracy do okresu zasitkowego

Od 1 stycznia 2022 r. wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy (z wyjatkiem cigzy) oraz
okresy niezdolnosci do pracy z przerwami nie dtuzszymi niz 60 dni beda wliczane do jednego okresu
zasitkowego. Rodzaj choroby nie bedzie mie¢ tu znaczenia. Oznacza¢ to bedzie skrdocenie okresu
uprawniajgcego do uzyskiwania zasitku chorobowego w stosunku do aktualnie obowigzujgcych zasad.

5. Podwysiszenie zasitku chorobowego
Za okres pobytu w szpitalu z dotychczasowych 70% zasitek bedzie wynosit do 80% podstawy wymiaru.

6. Work life balance

Do 2 sierpnia 2022 roku Polska ma obowigzek implementowania przepiséw tzw. Dyrektywy work life

balance Zaktada ona m.in. nowy rodzaj usprawiedliwionej absencji w pracy, spowodowany sitg wyzszg
w pilnych sprawach rodzinnych zwigzang z chorobg lub wypadkiem, jezeli wymagaé bedzie
natychmiastowej obecnosci pracownika.

7. Wliczanie stazu pracy zatrudnionych

Prowadzone sg prace nad nowelizacjg Kodeksu Pracy przewidujgce obowigzek wliczania do okreséw, od
ktorych zalezg Swiadczenia lub uprawnienia pracownicze réwniez okreséw prowadzonej przez pracownika
dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z zatozeniami regulacja obowigzywaé¢ miata od 1 stycznia 2022.,

jednak nadal nie jest przesadzone jej doktadne brzmienie ani data potencjalnego wejscia w zycie.

Wiecej



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1158
https://www.kancelaria-szip.pl/strefa-wiedzy/artykul/nowy-lad-w-prawie-pracy/
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8. Wprowadzenie pracy zdalnej do Kodeksu Pracy

W 2021 r. rozpoczeto prace nad projektem nowelizacji Kodeksu Pracy wprowadzajgcej do niego na state
przepisy okreslajgce zasady Swiadczenia pracy zdalnej. Biorgc pod uwage, ze zgodnie z zatozeniem
projektodawcy, obowigzywaé maja one dopiero po uptywie 6 miesiecy od zakohczenia ostatniego ze

stanéw epidemii lub zagrozenia epidemicznego — spodziewa¢ mozna sie, ze nie nastgpi to w 2022 r.

9. Uregulowanie zasad badania trzezwoséci pracownikéw

Projektowane nadal przepisy przewidujg mozliwos¢ kontroli trzeZzwosci pracownikow w zakresie
niezbednym dla zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia
pracodawcy. Kontrola dotyczy¢ bedzie prawdopodobnie zaréwno oséb zatrudnionych na podstawie uméw
o prace, jak i umoéw cywilnoprawnych. Zaktadane regulacje sg nadal na etapie prac sejmowych.

Wiecej_

10. Przeciwdziatanie nielegalnemu zatrudnieniu

Ustawa z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy
0 podatku dochodowym od os6b prawnych oraz niektérych innych ustaw wprowadza przepisy, w mysl
ktérych przedsiebiorca, dopuszczajacy sie nielegalnego zatrudniania pracownikédw w mysl przepiséw
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie zaliczy do kosztow uzyskania przychodu
wyptaconego wynagrodzenia w czesci, w jakiej nie ujawnit go wiasciwym organom, a takze sktadek ZUS

optaconych od takich wynagrodzenh.



https://www.kancelaria-szip.pl/strefa-wiedzy/artykul/badanie-trzezwosci-pracownikow-projekt-nowych-przepisow/
https://www.kancelaria-szip.pl/strefa-wiedzy/artykul/badanie-trzezwosci-pracownikow-projekt-nowych-przepisow/
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Kontakt

Slazak, Zapior i Partnerzy

Kancelaria Adwokatéw i Radcéw Prawnych sp. p.

Katowice, ul. Modelarska 25

kontakt@kancelaria-szip.pl

tel. 32 783 88 00



