OCHRONA SYGNALISTOW

Informacje o planowanym wejsciu w zycie przepiséw o ochronie
sygnalistow i obwigzkach pracodawcow w 2022 roku

Szanowni Panstwo,

Informujemy, ze do 17 grudnia 2021 r. Polska jest obowigzana implementowa¢ do krajowego porzadku
prawnego przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony o0so6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. 2 2019 r. Nr 305, str. 17),

tzw. Dyrektywa o ochronie sygnalistow.

W potowie pazdziernika 2021 r. w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow pojawit sie
projekt nowej ustawy, ktéry szczegétowo reguluje sytuacje prawng tzw. sygnalistow. Najprawdopodobniej
ustawa zostanie podpisana i ogtoszona do 17 grudnia 2021 r. Ustawa wejdzie w zycie w ciagu 14 dni od dnia

ogloszenia ustawy.
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KATALOG PODMIOTOW OBOWIAZANYCH
DO USTANOWIENIE PROCEDURY ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

I. Pracodawcy zatrudniajacy powyzej 50 pracownikow.
Wyjatkowo pracodawcom z sektora prywatnego zatrudniajgcym od 50 do 249 pracownikow, przystuguje

2 letni okres realizacji obowiazkéw formalno-organizacyjnych wynikajacych z ustawy tj. do 17 grudnia 2023 r.

Ustawa i dyrektywa nie zawierajq definicji sektora prywatnego. Nie pojawity sie rowniez zadne oficjalne interpretacje

w materii. Wydaje sie, ze positkowo mozna kierowac sie definicja statystyczng GUSu:

Ogdt podmiotow gospodarki narodowej grupujgcy witasnos¢ prywatng krajowg (oséb fizycznych i pozostatych
jednostek prywatnych), wtasnosc¢ zagraniczng (oséb zagranicznych) oraz "wtasnosc mieszang” z przewagg kapitatu
(mienia) podmiotow sektora prywatnego. W przypadku rownego udziatu kapitatu publicznego (50% stanowi fgczny
udziat wiasnosci: skarbu panstwa, panstwowych o0sob prawnych, jednostek samorzgdu terytorialnego)
i prywatnego (50% stanowi fgczny udziat wtasnosci: krajowych oséb fizycznych, pozostatych krajowych jednostek

prywatnych, osob zagranicznych) podmiot gospodarki narodowej zaliczany jest do sektora prywatnego.

Il. Pracodawcy (bez wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia) wykonujacy dziatalnos¢ w zakresie:
e ustug, produktéw i rynkéw finansowych; oraz
e zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

« bezpieczenstwa transportu i ochrony srodowiska,

do ktdrych zastosowanie majg akty prawa UE okreslone w czesci I.B i Il zatacznika do dyrektywy o ochronie

sygnalistow (wymaga indywidualnej weryfikacji kazdego pracodawcy).
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KATALOG OBOWIAZKOW PRACODAWCY

Przygotowanie do wdrozenia nowych przepisow o ochronie sygnalistow to dziatanie wieloptaszczyznowe,
wymagajace weryfikacji dotychczasowych i opracowania nowych regulacji wewnetrznych, jasnego przedstawienia
ich celu w organizacji, zapoznania z ich dziataniem, przestrzegania mechanizméw ochrony oséb zgtaszajacych oraz

wskazania narzedzi zapewniajacych zachowanie poufnosci w catym procesie.

I. Opracowanie regulaminu zgtoszen wewnetrznych okreslajacego wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen
prawa (odpowiadajgca nowym regulacjom oraz obowiazujacym przepisom wewnetrznym w danej organizacji),
w konsultacji odpowiednio z organizacjami zwigzkowymi lub w konsultacji z przedstawicielami pracownikéw, ktory
w szczegolnosci powinien okreslac:

« bezpieczne kanaty i sposoby komunikacji oraz kanaty i sposoby raportowania,

 wskazanie podmiotu wewnetrznego upowaznionego przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen,

» wskazanie, czy wewnetrzna procedura obejmuje przyjmowanie zgtoszen anonimowych,

» zakres przeprowadzania dochodzenia wewnetrznego oraz dziatan nastepczych,

* sposob ewidencjonowania zgtoszen,

» mechanizmy monitorowania skutecznosci kanatow raportowania oraz dziatan nastepczych,

« zakres ochrony sygnalisty.
Il. Zapewnienie mechanizmow i instrumentéw opisanych w regulaminie (procedurze).

IIl. Wdrozenie i stosowanie procedury oraz pozostalych wymogéw ustawowych, w tym zakazu dziatan

odwetowych wzgledem sygnalistow.
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NASZE DORADZTWO | WSPARCIE

W przypadku wszelkich pytan i watpliwosci oraz zapotrzebowania na doradztwo prawne w obszarze

wdrozenia postanowien przepisow ustawy zapraszamy Panstwa do kontaktu.

Zapewniamy wsparcie w zakresie:

weryfikacji aktualnych regulacji u pracodawcy (zakresowo pokrywajacych sie z wymogami ustawowymi),
opracowania rekomendacji,

opracowania mapy drogowej/harmonogramu wdrozenia ustawy,

opracowania lub dostosowania dokumentacji, w szczegolnosci procedury zglaszania naruszen i zarzadzania
nimi,

przeszkolenia 0s6b odpowiedzialnych za funkcjonowanie sytemu oraz pozostatych pracownikéw
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